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V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  DELLA GIUNTA COMUNALE N.8 

 

 

OGGETTO: 

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 

PERFORMANCE - ANNO 2020.      
 

 

 

L’anno duemilaventi addì tredici del mese di gennaio alle ore ventuno e minuti dieci 

nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle 

persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. AMBROGIO Claudio - Sindaco Sì 

2. DOGLIANI Rosaria - Vicesindaco Sì 

3. BECCARIA Damiano - Assessore  Sì 

4. MARENGO Mattia - Assessore Sì 

5. GIACCARDI Flavia - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 5 

Totale Assenti: 0 

 

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale BURGIO Dott. Vito Mario il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

  

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 169/2018 con la 

quale veniva approvato il “Sistema di misurazione e valutazione della 

performance”, adottato a decorrere dall’anno 2019, oggetto di revisione 

annuale, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

 

 RICHIAMATO l’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. il quale 

prevede che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la 

performance organizzativa e individuale e che, a tal fine, adottano e aggiornano 

annualmente il Sistema di misurazione e valutazione della performance, previo 

parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione (o Nucleo di 

valutazione); 

 

  RICHIAMATO altresì il Regolamento comunale sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 136 del 29/12/2010, ai 

sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000 e adeguato, con deliberazione della 

G.C. n. 164 del 28/12/2018, ai principi stabiliti dal D. Lgs. n. 150/2009 e 

s.m.i., il quale prevede che la funzione di misurazione e di valutazione della 

performance organizzativa ed individuale è svolta: 

- dall’Organismo indipendente di valutazione della performance (o Nucleo di 

valutazione), 

- dai dirigenti, che valutano la performance organizzativa ed individuale del 

personale assegnato, compresa quella dei titolari di posizione organizzativa, 

tenuto conto degli ambiti di misurazione e valutazione previsti dalle vigenti 

disposizioni, 

- dai cittadini o dagli utenti finali in rapporto alla qualità dei servizi resi 

dall’amministrazione, come risultante dal sistema di rilevazione del rispettivo 

grado di soddisfazione, partecipando alla performance organizzativa secondo 

le modalità stabilite dall’Organismo indipendente di valutazione (o Nucleo di 

valutazione); 

 

  RITENUTO per l’anno 2020 di confermare il “Sistema di misurazione a 

valutazione della performance” approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 169/2018; 

 

 RILEVATO CHE sono state osservate le procedure in materia di relazioni 

sindacali, come previste dall’art. 5, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018; 



 

 ACQUISITI i pareri favorevoli da parte dei Responsabili dei Servizi, 

espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, sulla regolarità 

tecnico-amministrativa e contabile del presente provvedimento; 

 

CON votazione unanime favorevole, legalmente espressa; 

  

DELIBERA 

 

1. Di confermare per l’anno 2020 il “Sistema di misurazione e valutazione della 

performance” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 

169/2018, così come risulta dagli allegati che formano parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione. 

 

2. Successivamente la Giunta Comunale, stante l'urgenza, con votazione 

unanime favorevole, delibera di dichiarare la presente deliberazione 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del 

D.Lgs.18.08.2000, n. 267. 

 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente 

 AMBROGIO Claudio 

Il Segretario Comunale 

BURGIO Dott. Vito 

 
PARERI TECNICI 

 (Art.49 D.Lgs. n. 267 del 18\08\2000 – 1° comma) 

UFFICIO SEGRETERIA 

Si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, sulla proposta di deliberazione in 

oggetto. 

 

Lì 13/1/2020 

 Il Responsabile del Servizio 

BURGIO Dott. Vito 

 
 

UFFICIO RAGIONERIA 

Si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarità contabile, sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Lì 13/1/2020 

 Il Responsabile del Servizio 

BURGIO Dott. Vito 

 
 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio comunale on-line per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 

_________________________ al ________________________, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 

18\08\2000, n.267. 

 

Bene Vagienna, lì _______________________ 

Il Messo Comunale 

 

 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA  

 

 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134 - 3° comma del D.Lgs.  n. 267/2000) 

 

Il Segretario Comunale 

 

 

 
 

 

 

 


