
SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE DIPENDENTE

NOMINATIVO DIPENDENTE Periodo dal
Area al
Servizio

Obiettivi individuali
collegati agli obiettivi 

1. 
2. 

di P.E.G.
(max 60 punti complessivi) 3. 

4. 
SUBTOTALE

Area ____________

DIPENDENTE ____________
1.
2. 

PARAMETRI

COMPETENZE 1. Cooperazione e integrazione con
soggetti interni

DIMOSTRATE, 2. Flessibilità e disponibilità ad attività
non predeterminate

COMPORTAMENTO 3. Iniziativa personale e capacità di
innovazione

ORGANIZZATIVO 4. Assiduità nello svolgimento del lavoro

E PROFESSIONALE
5. Adattamento all'introduzione di
innovazioni e di cambiamenti
organizzativi

(max 30 punti 6. Rispetto della tempistica assegnata

complessivi) 7. Competenze relazionali dimostrate
nei confronti dell'utenza
8. Competenze giuridiche, tecniche e
informatiche dimostrate nello
svolgimento dell'attività

SUBTOTALE
TOTALE

Osservazioni


