Spese per il personale

ALLEGATO C

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2026/
(da

1| Totale intervento 1 - Personale + 62523014 €
di cui]” lorde fisso e corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo) A
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 12754579 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 12.000,00€
Spese sostenute dallEnte per i persona\e in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la|
auota parte di costo osten
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di Iavom ﬂessmne les inteninali, tirocini, ecc.), con|
LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se
Rimborsi pagati per personale comandato da altre (se nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 1347451 €
Altre spese i nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 000€
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 | convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall't, come ad es.|  +
nellinterv. 3)
3 | Rimborsi pagai per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dallt,[
come ad es. nellinterv.
Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni|
4 |pasto, ISTATecc.) (PERSONALE DELL'UNIONE PER IL QUALE FACCIAMO TRASFERIMENTO QUINDI CONT.INT.|  + 10240288 €
104 TRASFERIMENTI €. 78.575 + €. 18.000)
5 |irap + 3757861 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 76521163 €
6 |Aitre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri o
Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 765.211,63 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziamenti 2026
(da previsione)
| Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la 7210701
decentrata) - g
8 | Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) =
9 | Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) = 3457461
10 | Spese per formazione del personale = 0,00
11 |Rimborsi per missioni = 0,00
12| Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati = 5827,88
43 | Spese per siraordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per ativita 539844
elettorale - :
14 | Spese per straordinari DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2026, n. 23 ART. 6 Potenziamento delle iniziative in materia di 000
sicurezza urbana !
15 | Spese di personale per esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimentol 000
nei limiti delle risorse trasferite dall'STAT (D.L. 78/2010. art. 50, commi 2 e 7 - !
16 | Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate =
47 | Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con |
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
18 | SPese per assunzioni in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effetiuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 Art 31 bis -
4o | Spese perincentivial personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI (attenzone C.coni Veneto 1384178
177/2020 ha detto di non escludere) - !
20 | Diritt di rogito spettanti al Segretario Comunale = 661500
21 | Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti = 1620966
22 | Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & statol 466692
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a - :
3 | Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei cont 1720
Piemonte n. 380/2013) NO PREV COMPLEMENTARE FINANZIATA DA 208 - !
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 & 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
24 {tempo determinato, necessarie a garantire lesercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
Assunzioni a tempo determinato ai sensi dellart. 31-bis Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 29
25 | dicembre 2021, n. 233 (in S.0. n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO| -
DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2026, n. 23 C.4 ART. 6 Potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana
26 | Spesa segretario Comunale ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 .6 + DECRETO-LEGGE 19
febbraio 2026, n. 19 Art. 3
27 | Spesa per assunzioni a tempo indelerminato di assistenti sociai, volle al polenziamento del sistema dei servia social
comunali di cui all‘art. 1, commi 797-801, della leqge di bilancio per Ianno 2021 n. 178 del 30.12.2020 -
28 | Esecuzione di nofificazioni per proprio conto — dunque, efero-finanziate — & destinate a confluire nel traftamento 000
accessorio dei messi comunali ai sensi dellarticolo 54 del CONL del 14.09.2000 - !
29 | Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 e anni seguenti previste in base al nuovo Dm 17/3/2020 = 8751393
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 246.927,26 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 518.284,36 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013| 694.125,40
| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di ? SI
| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025' 175.840,04 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI ( capas attribuital

I 162.725,70 €

con il DPCM del 17.3.2020]

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOl

14.129,46 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010'

14.129,46 € |




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli

) in GU in data 27.4.2020 - SOLO PER COMUNI

Istruzioni: inserire i valori o sequire le istruzioni delle riahe evidenziate in ROSA riportate qui sotto

IINSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 98 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

Pre Consuntivo 2025 Preventivo 2026

I\NSER\RE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) | 562.664,81 € | 569.491,59 € 659.280,00 €
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di 311237518 € 2.027.404,60 € 3.028.828,00 €
dettaglio) ke aaife .
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di 2.838.580,22 € 3.112.375,18 € 2.927.404,60 €

dettaglio)

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota
di dettaglio)

2.746.669,59 €

2.838.580,22 €

3.112.375,18 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO

TRIENNIO 2.899.208,33 € 2.959.453,33 € 3.022.869,26 €
INSERIRE fondo credii dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo allultima annualita” 62.661,00 € 7244300 € 64.585,00 €
(v. nota di dettaglio)
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 2.836.547,33 € 2.887.010,33 € 2.958.284,26 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 19,84% 19,73% 22,29%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA - o o
1.DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO BT 27,20% 27,20%
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 771.540,87 € 785.266,81 € 804.653,32 €
SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2026 208.876,06 € 215.775,22 € 145.373,32 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Si




Valore soglia spese di personale

s o] T | oo
soglia | owenea a1 1220100

<1000 29,50%
tra 1.000 e 1.999 28.60%
tra 2.000 e 2.999 27,60%
tra 3.000 e 4.999 27,20% x 27,20%
tra 5.000 e 9.999 26,90%
tra 10.000 e 59.999 27.00%
tra 60.000 e 249.999 27,60%
tra 250.000 e 1.499.999 28.80%
oltre 1.500.000 25,30%

% da applicare 27,20%

Percentuali massime incremento di personale in servizio (rispetto a 2018)
abitanti 2020 2021 2022 2023 2024
<1000 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
tra 1.000 e 1.999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
tra 2.000 e 2.999 20,00% 25.00% 28,00% 29,00% 30,00%
tra 3.000 e 4.999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
tra 5.000 e 9.999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
tra 10.000 e 59.999 9,00% 1600% 19.00% 21,00% 22,00%
tra 60.000 e 249.999 7,00% 1200% 14,00% 15.00% 16.00%
tra 250.000 e 1.499.999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
oltre 1.500.000 150% 3.00% 400% 450% 500%
crescita nel 2020
Valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale
abitanti valore sogia Comune valore di riferimento

<1000 33,50% 0
ra 1.000 e 1.999 3260% 0
tra 2.000 e 2.999 31,60% 0
tra 3.000 e 4.999 3120% x 31,20%
ra 5.000 & 9.999 30,90% 0
tra 10.000 e 59.999 31,00% 0
tra 60.000 e 249.999 3160% 0
tra 250.000 e 1.499.999 32,80% 0
oltre 1.500.000 29,30% 0

% da applicare 31,20%




crescita nel 2020 crescita nel | crescita nel| crescita | crescita
2021 2022 nel 2023 | nel 2024

19,00% 24,00% 26,00% | 27,00% | 28,00%
19,00% 24,00% 26,00% 27,00% | 28,00%




